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CODICE DI CONDOTTA A TUTELA DEI MINORI E PER LA PREVENZIONE DI ABUSI,
VIOLENZE E DISCRIMINAZIONI

Art. 1 - Finalita

Il presente Codice di Condotta & adottato dall'A.S.D. Golf Club Gubbio in conformita
ai principi del CONI, della Federazione Italiana Golf e del D.Lgs. 36/202], al fine di
garantire un ambiente sportivo sicuro, inclusivo e rispettoso.

L'Associazione tutela tutti i tesserati, con particolare attenzione ai minori,
prevenendo qualsiasi forma di abuso, violenza, molestia o discriminazione.

Art. 2 - Principi
L'attivita del Golf Club Gubbio si fonda sui principi di:

« rispetto della persona;

« inclusione;

« pari opportunita;

« lealta sportiva;

- tutela della dignita umana;

- valorizzazione educativa dello sport.

Art. 3 - Comportamenti vietati
Sono vietati:

- abusi fisici e psicologici;

« molestie e violenze sessuali;

« bullismo e cyberbullismo;

. discriminazioni;

- intimidazioni;

- linguaggio offensivo;

- abuso di posizione dominante;

- qualsiasi comportamento che possa mettere a rischio il benessere dei tesserati.

Art. 4 - Doveri dei tesserati

Tutti i tesserati devono:

- rispettare gli altri;

«  mantenere comportamenti corretti;

- collaborare alla prevenzione di situazioni di rischio;
- segnalare eventuali condotte inappropriate.
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Art. 5 — Doveri di dirigenti e collaboratori

Dirigenti, maestri, tecnici e collaboratori devono:

« promuovere un ambiente sicuro;

- evitare situazioni potenzialmente rischiose;

- rispettare la privacy dei minori;

- collaborare con il Responsabile Safeguarding.
Art. 6 - Tutela dei minori

Nelle attivita con minori I'Associazione si impegna a:
- garantire ambienti sicuri;

- favorire la presenza dei genitori;

- utilizzare immagini e video solo previa autorizzazione;
« prevenire qualsiasi situazione di abuso.

Art. 7 - Segnalazioni

Chiunque venga a conoscenza di situazioni di abuso, violenza o discriminazione &
tenuto a segnalarle al Responsabile Safeguarding e agli organi competenti.

Le segnalazioni saranno trattate nel rispetto della riservatezza.
Art. 8 - Responsabile Safeguarding

L'Associazione nomina un Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni con
il compito di:

- ricevere segnalazioni;

- promuovere la cultura della tutela;

. collaborare con la FIG;

- verificare l'applicazione del presente Codice.
Art. 9 - Diffusione

Il presente Codice € pubblicato presso la sede sociale e reso disponibile ai soci e ai
tesserati.

Art. 10 - Entrata in vigore

Il presente Codice entra in vigore dalla data di approvazione del Consiglio Direttivo
dell'A.S.D. Golf Club Gubbio..



